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Программа  

вводного инструктажа по охране труда 

 для работников МБУ ДО «ДШИ имени С.Л.Сметанина» 
 

Настоящая программа вводного инструктажа по охране труда в МБУ 

ДО «ДШИ имени С.Л.Сметанина» (далее – Учреждение) разработана в 

соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 

декабря 2021 г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда» № 2464.  

Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала 

выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, 

участвующих в образовательной деятельности Учреждения.  

Программа вводного инструктажа по охране труда разработана с 

учетом специфики деятельности Учреждения и утверждена директором с 

учетом мнения Собрания трудового коллектива.  

Вводный инструктаж по охране труда проводится лицом 

ответственным за охрану труда в Учреждении. 
 

№п\п Темы программы Время (мин) 

1 Сведения об МБУ ДО «ДШИ имени 

С.Л.Сметанина». 

Цели и политика учреждения в сфере 

охраны труда. 

5 

2 Общие правила поведения сотрудников на 

территории Учреждения, в учебных и 

вспомогательных помещениях. Источники 

опасности, действующие на всех 

сотрудников учреждения. 

10 

3 Расположение основных служб, 

вспомогательных помещений. Средства 

обеспечения производственной санитарии и 

личной гигиены. 

5 

4 Обстоятельства и причины отдельных 

характерных несчастных случаев на 

производстве, аварий, пожаров, 

происшедших на аналогичных 

производствах из-за нарушения требований 

охраны труда 

10 

5 Действия работников при возникновении 10 



возможных аварийных ситуаций. Виды 

сигнализаций и звуковых оповещений при 

возникновении аварийных ситуаций 

6 Оказание первой помощи пострадавшим 5 

  45 
 

Цель вводного инструктажа состоит в том, чтобы разъяснить вновь 

поступающим работникам их задачи по соблюдению производственной и 

трудовой дисциплины, ознакомить с характером работы МБУ ДО «ДШИ 

имени С.Л.Сметанина», общими условиями безопасности труда, основными 

положениями законодательства об охране труда. О проведении инструктажа 

делается запись в журнале проведения вводного инструктажа, с 

обязательными подписями инструктируемого и инструктирующего. 

  

1. Сведения о  МБУ ДО «ДШИ имени С.Л.Сметанина». Политика цели 

учреждения в сфере охраны труда. 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детская школа искусств имени 

С.Л.Сметанина» Красноборского муниципального округа Архангельской 

области. 

Адрес организации: 165430, Архангельская область, Красноборский 

район, с. Красноборск, ул. Победы, д.12 

Основные направления деятельности: образовательная. 

Персонал организации подразделяется на следующие категории: 

административно – управленческий, основной, учебно - вспомогательный. 

Одноэтажное здание. Площадь здания составляет 505,0 кв.м. Здание 

приспособленное, 1940 года постройки, деревянное. Имеется 1 

эвакуационный выход. 

Территория Учреждения огорожена забором. Имеются два входа на 

территорию – центральный вход  и запасная калитка.  

 

1.1. Политика в сфере охраны труда. 

Политика в области охраны труда включает в себя следующие 

ключевые принципы и цели, выполнение которых Учреждение  принимает на 

себя:  

1. Обеспечение безопасности и охрану здоровья всех работников 

Учреждения путем предупреждения несчастных случаев и 

профессиональных заболеваний; 

2. Соблюдение законов и иных нормативно-правовых актов в области 

охраны труда. 

3. Привлечение работников Учреждения к активному участию во всех 

элементах системы управления охраной труда; 

4. Постоянный мониторинг результатов функционирования системы 

управления охраной труда в Учреждении и совершенствование с 

учетом изменяющихся требований.  



Цели:  

− обеспечение безопасности и здоровья сотрудников в процессе 

трудовой деятельности;  

− стремление к поддержанию нулевого травматизма, исключению 

чрезвычайных и аварийных ситуаций; 

− предотвращении возникновения профессиональных заболеваний. 

Для достижения указанных целей Учреждение  берет на себя 

следующие обязательства: 

1. Соблюдать законодательные и нормативные требования в области 

обеспечения охраны и условий труда; 

2. Обеспечивать соответствие системы управления охраной труда 

Межгосударственному стандарту ГОСТ 12.0.230-2007 «Система 

стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда, 

общие требования». 

3. Вести постоянный мониторинг результатов функционирования 

системы управления охраной труда совершенствовать систему с 

учетом изменяющихся требований. 

4. Проводить оценку возможных рисков на рабочих местах, управлять 

рисками в соответствии с утвержденными процедурами в Учреждении; 

5. Проводить работу по предупреждению травматизма, травмоопасных 

ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников; 

6. Разрабатывать и реализовывать планы по минимизации рисков, угроз 

аварийности, чрезвычайных ситуаций, травматизма и заболеваемости 

работников Учреждения; 

7. Обеспечивать доступность достоверной информации о и охраны труда; 

8. Проводить мероприятия по повышению уровня ответственности и 

вовлеченности каждого работника Учреждения в соблюдение 

обязанностей в области охраны труда и безопасности; 

9. В соответствии с законодательством проводить обучение работников 

Учреждения в области охраны труда 

  

2. Общие правила поведения сотрудников на территории Учреждения, в 

учебных и вспомогательных помещениях. Источники опасности, 

действующие на всех сотрудников учреждения. 

 

2.1. Работник обязан соблюдать нормы, правила и инструкции по 

охране труда, пожарной безопасности и правила внутреннего трудового 

распорядка, правильно применять коллективные и индивидуальные средства 

защиты. 

2.2. Не разрешается курение в зданиях и на территории Учреждения, 

употребление спиртных напитков, а также  работа  в состоянии алкогольного, 

наркотического опьянения. 

2.3.  Выполняя трудовые обязанности, работник должен соблюдать 

следующие требования:  



− ходить только по установленным проходам, переходам и 

площадкам; 

− не садиться и не облокачиваться на случайные предметы и 

ограждения; 

− не подниматься и не спускаться бегом по лестницам и спускам;  

− не прикасаться к электрической проводке, поврежденным 

проводам и кабелям электрооборудования;  

− не устранять  самостоятельно неисправности в осветительной 

сети, а также в электроприборах, подключенных к электрической 

сети;  

− принимать пищу следует в специально оборудованном 

помещении.  

2.4. При передвижении по территории Учреждения необходимо 

соблюдать следующие требования: 

− ходить по, тротуарам;  

− не проходить ближе 1,5 метра к зданию школы; 

2.5. Основными вредными и опасными факторами производственной 

среды и трудового процесса их продолжительность воздействия на 

работников Учреждения являются тяжесть и напряженность трудового 

процесса. 

Кроме того, на определенные категории работников могут 

воздействовать следующие опасные и вредные факторы: 

− электромагнитное излучение (при работе с компьютером); 

− стрессовые ситуации при работе с обучающимися.  

2.6. Опасными зонами на территории Учреждения являются:  

− системы коммуникаций; 

− тепло-, водоотведения, в т.ч. на прилегающей территории;  

− электрооборудование, электроустановки, электрощиты;  

− лестницы при использовании обуви на высоком каблуке и 

скользкой подошве; 

− прилегающие к зданию Учреждения территории, находящиеся в 

зоне схода с крыш снега и падения сосулек;  

− территории подъезда транспорта.  

2.7.  При несчастном случае следует оказать помощь пострадавшему и 

сообщить администрации Учреждения, при необходимости - вызвать скорую 

медицинскую помощь по телефону 103. 

2.8. О каждом несчастном случае, о признаках профессионального 

заболевания, а также о ситуациях, которые создают угрозу жизни и здоровью 

людей работник должен немедленно сообщать администрации. 

2.9.. По результатам СОУТ все рабочие места относятся ко 2 классу 

условий труда.  

 

3. Расположение основных служб, вспомогательных помещений. 

Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.  



3.1. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В 

этих целях работодателем по установленным нормам оборудованы 

санитарно-бытовые помещения, подведено централизованное 

водоснабжение. 

3.2. Работники Учреждения обеспечиваются моющими средствами и 

средствами личной гигиены (полотенце). 

3.3. Работники Учреждения обязаны соблюдать санитарно-

гигиенические нормы и правила на каждом рабочем месте, при проведении 

всех видов работ.  

 

4. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных 

случаев на производстве, аварий, пожаров, происшедших на 

аналогичных производствах из-за нарушения требований охраны труда  

4.1. Характерными причинами аварий, взрывов, пожаров, случаев 

травматизма в образовательной организации из-за нарушений требований 

охраны труда являются: 

− несоблюдение правил и инструкций по охране труда, пожарной и 

электробезопасности; - несоблюдение правил учебного процесса; 

− несоблюдение мер безопасности при проведении занятий;  

− неисправное или нестандартное оборудование, 

электроинструмент, инструмент, приспособления;  

− применение неисправных, не испытанных средств 

индивидуальной защиты;  

− несвоевременное испытание оборудования, инструмента;  

− выполнение работ в захламленных помещениях;  

− допуск к работе лиц, не прошедших обучение по выполнению 

данного вида работ и инструктажа по охране труда. 

 

5. Действия работников при возникновении возможных аварийных 

ситуаций. Виды сигнализаций и звуковых оповещений при 

возникновении аварийных ситуаций  

5.1. В соответствии с ТК РФ работники Учреждения  обязаны: 

− соблюдать нормы, правила, инструкции по охране труда; 

− правильно применять коллективные и индивидуальные средства 

защиты; 

− проходить обучение, инструктаж по безопасным приемам труда, 

предварительные и периодические медицинские осмотры; 

− немедленно сообщать администрации о любом несчастном 

случае, произошедшем в учебном процессе, о признаках 

профессионального заболевания, а также о ситуации, которая 

создает угрозу жизни и здоровью людей.  



Кроме того, работник обязан работать честно и добросовестно, 

выполнять распоряжения администрации, соблюдать требования охраны 

труда и правил внутреннего трудового распорядка.  

5.2. В опасной ситуации работник обязан оповестить об опасности 

окружающих, доложить администрации школы о случившемся и действовать 

в соответствии с полученными указаниями. 

5.3. В случае поломки оборудования работник должен отключить 

оборудование и сообщить об этом администрации школы. 

5.4. Работник при обнаружении пожара или признаков горения 

(задымление, запах гари, повышение температуры и т.п.) обязан соблюдать 

План действий персонала при возникновении пожара:  

− немедленно сообщить об этом администрации школы;  

− немедленно эвакуировать учащихся согласно утвержденному 

плану эвакуации; 

− принять меры по тушению пожара и сохранности материальных 

ценностей; 

− в случае угрозы жизни людей немедленно организовать их 

спасение, используя для этого имеющиеся силы и средства;  

− отключить электроприборы;  

− прекратить работу в помещении; 

− организовать эвакуацию и защиту материальных ценностей.  

При возникновении задымления в помещениях включается звуковой 

сигнал. 

Основным средством пожаротушения в школе является порошковый 

огнетушитель ОП-4. и углекислотный огнетушитель ОУ-3. 

Порядок применения огнетушителя:  

1. Первым действием является удаление контрольной пломбы и 

предохранительной чеки. 

2. Приблизиться к источнику возгорания на безопасное расстояние, 

позволяющее обеспечить эффективную борьбу с огнем. Длина 

тушащей струи прибора равна 3 м. Этого расстояния вполне хватает, 

чтобы силой струи огнетушащего вещества сбить пламя на начальной 

стадии возгорания.  

3. Направить распылительный шланг на горящее вещество или предмет. 

Не следует нацеливать распылитель на центр пламени или на его 

верхнюю часть. Воздействие должно осуществляться именно на 

воспламенившийся материал. 

4. Нажать на рычаг пускового механизма. В некоторых конструкциях 

используется вентильное устройство, где необходимо открутить 

барашек прибора. 

 

Следует помнить несколько простых правил:  

1. Не забывайте о том, что направленный поток воздуха или ветер 

должны дуть в спину, то есть применяющий устройство должен 



находиться с подветренной стороны. Это усилит эффективность 

воздействия  на пламя и обеспечит безопасность человека, 

применяющего ОП.  

2. Если в тушении очага пожара задействовано несколько человек, то 

следует обращать внимание на положение струи рабочего вещества. 

Струи различных огнетушителей не должны пересекаться между 

собой.  

3. Нельзя направлять раструб огнетушителя на человека. Прежде всего, 

могут пострадать его органы дыхания и глаза.  

4. Устройство надо держать вертикально или слегка наклонив назад. 

Перед применением ОП рекомендуется несколько раз встряхнуть его. 

Нельзя забывать, что ОТВ прибора этого типа имеет свойства 

слеживаться или образовывать комки. 

 

5.5. При получении сигнала (телефонного звонка, SMS-сообщения и т.п.) 

об угрозе террористической акции (взрыва, захвата заложников и т.п.) 

выполнить следующие мероприятия  

1. Немедленно сообщить по телефону 102 о получении угрозы и 

согласовать с соответствующими службами  свои действия.  

2. Директору довести обстановку до работников школы и организовать 

(по возможности), исключая возникновение паники, вывод 

обучающихся из здания в безопасное место.  

3. Организовать отключение электроэнергии и водоснабжения.  

4. Директору выставить оцепление по периметру территории школы с 

целью недопущения подхода обучающихся и посторонних лиц до 

прибытия специальных служб. 6. Директору проверить наличие 

работников и обучающихся.  

5. Преподавателям распустить обучающихся по домам. 

6. Директору встретить работников специальных служб, довести до них 

всю необходимую информацию (когда и каким образом поступила 

угроза взрыва и передать содержание разговора с террористом, указать 

место нахождения постороннего предмета и т.п.). В дальнейшем 

выполнять распоряжения представителя специальных служб.  

7. После окончания обследования здания директору получить от 

руководителя спецслужб Акт обследования и доложить Учредителю о 

заключении по обследованию здания школы и свое решении о 

продолжении или отмене занятий.  

 

При осмотре помещений и территории: Особое внимание обращать на 

следующие признаки, которые могут указывать на: взрывные устройства: 

закамуфлировано под вид коробки, металлические банки, пакеты, бутылки, 

свёртки; - хозяйственные сумки, детские игрушки, кучи мусора, упаковки 

различных вещей; - виднеющиеся концы проводов, фольги, скотча, 

изолирующей ленты, подозрительные звуки, имитирующие ход часов; - вид 

штатного боеприпаса - гранаты, мины, снаряда, толовой шашки, а также 



растяжек (натянутая леска, нитка проволока) к нему; - от предмета исходит 

запах миндаля, гуталина, или другой необычный запах.  

 

6. Оказание первой помощи пострадавшим  

6.1. При оказании первой помощи необходимо действовать в 

следующей последовательности: 

− определить характер требующейся первой помощи, организовать 

вызов врача или медицинской сестры и принять меры, описанные 

ниже; 

− если пострадавший дышит и находится в сознании, уложить его в 

удобное положение, расстегнуть на нем одежду, оказать первую 

помощь согласно инструкции по оказанию первой помощи.  

− до прихода врача обеспечить пострадавшему полный покой и 

доступ свежего воздуха, следить за его пульсом и дыханием; 

− не позволять пострадавшему или заболевшему до прихода врача 

вставать и двигаться, а тем более продолжать работу;  

− если пострадавший находится в бессознательном состоянии, но у 

него сохраняются устойчивые дыхание и пульс, постоянно 

следить за ними, обеспечивая полный покой до прихода врача;  

− при отсутствии дыхания, а также редком, судорожном дыхании, 

остановке сердца немедленно делать искусственное дыхание, 

закрытый массаж сердца; 

− искусственное дыхание и массаж сердца проводить не позднее 

чем через 4-6 минут с момента прекращения сердечной 

деятельности и дыхания, так как после этого срока наступает 

клиническая смерть.  

6.2. Вызов скорой медицинской помощи осуществляется по телефону 

103. При этом вызывающий сообщает адрес Учреждения, характер травмы 

или заболевания, сведения о пострадавшем или заболевшем. 


